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GISA

That’s IT.

Workshop zum Personalmanagement der Zukunft
HR-Prozesse mit SAP-L&sungen weiterdenken

Unser Angebot

Mit der digitalen Transformation er&ffnen sich fur Per-
sonalabteilungen von Stadtwerken und Energieversor-
gern neue Perspektiven. Basis hierflr ist ein gemein-
sames Verstandnis zu Digitalisierung und die Bewer-
tung der eigenen Prozesse. Zeitaufwendige, papierge-
bundene Prozesse kénnen dank moderner Losungen
von SAP deutlich effizienter gestaltet werden.

Wie die Digitalisierung Ihrer Personalabteilung konkret
aussehen kann, erfahren Sie im individuellen Strategie-
workshop fur Personalverantwortliche von GISA und
QUANTIC Digital. Daflr ermitteln wir basierend auf
dem DRP-Schnellcheck mit Innen zunédchst den Status
quo, um den digitalen Reifegrad lhrer Abteilung zu be-
stimmen. Auf dieser Basis entwickeln wir gemeinsam
mit Ihnen im Workshop ein Verstandnis dafir, wie die
Digitalisierung im HR-Umfeld aussehen kann.

Anhand von relevanten, lhnen bekannten Personalpro-
zessen identifizieren wir mit Ihnen Quick-wins und lei-
ten eine priorisierte Prozessoptimierungsliste ab. Im
nachsten Schritt entwickeln wir gemeinsam mit lhnen
eine Roadmap fir die schrittweise Digitalisierung lhres
Personalbereichs. So zeigen wir lhnen Vorteile auf, die
digitalisierte Personalprozesse fir Unternehmen dar-
stellen und vermitteln einen Uberblick iber SAP-
L&sungen flr ein modernes Personalmanagement.

Basispaket

= Workshop personal.diglTal
= Inklusive Materialien, exklusive Reisekosten

Ziel des Strategieworkshops ist, Ihnen einen Einblick
zu verschaffen, welche Optimierungsmdglichkeiten
die Digitalisierung von Personalprozessen fir lhre
Personalabteilungen bietet, wie Sie dieses Wissen ins
Unternehmen transportieren und die erfolgreiche und
nachhaltige Umsetzung beginnen kénnen.

lhre Vorteile

+ Status quo zur digitalen Reife lhres
Personalbereichs

+ Gemeinsame Definition von Digitalisierung
+ Einblick zur Digitalisierung mit SAP im HR-Umfeld
+ Entscheidungsgrundlagen zur Systemoptimierung

+ Individuell abgeleitete Quick-wins auf Basis lhrer
Personalprozesse

+ Priorisierungsliste fur Ihre HR-Digitalisierung auf
Geschéaftsprozessebene

+ Handlungsempfehlungen zur weiteren
Kommunikation in Ihrem Unternehmen

Details

m Der eintagige Workshop kann mit bis zu zehn Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern lhres Unterneh-
mens vor Ort oder auf Wunsch in digitaler Form
gestaltet werden.

Festpreis von 4 - 950 €*

*Preise gelten nur firr Bestellungen und Lieferungen
innerhalb Deutschlands, zzgl. gesetzl. MwSt.
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** kostenfrei im dt. Festnetz



