
 

Bewerbungsprozesse attraktiv  
für Kandidat:innen gestalten  
 

Der Recruiting -Markt verändert sich rasant. Kandidat:innen erwarten einfache, mobile 

und transparente Bewerbungsprozesse . Gleichzeitig stehen Unternehmen vor der 

Herausforderung, qualifizierte Fachkräfte zu gewinnen, interne Abläufe effizient zu gestal-

ten und Fachbereiche stärker in den Auswahlprozess einzubinden.  

Klassische Bewerbermanagementsysteme stoßen dabei zunehmend an ihre Grenzen. 

Mit SmartRecruiters for SAP SuccessFactors steht Unternehmen eine moderne, 

cloudbasierte Recruiting Plattform  zur Verfügung, die Benutzerfreundlichkeit, Auto-

matisierung und Integration konsequent in den Mittelpunkt stellt.  

SmartRecruiters for SAP SuccessFactors  

Moderne Recruiting ‑Prozesse  
erfolgreich umsetzen mit GISA  

SmartRecruiters  – die  
nächste Generation Recruiting  
 

Die Lösung unterstützt intuitive, rollenbasierte Arbeitsweisen und  

vereinfacht dadurch die Zusammenarbeit zwischen HR, Führungs-

kräften und Fachbereichen.  Flexible Prozesse, optionale KI -gestützte 

Funktionen und integrierte Partnerlösungen helfen dabei, Bewerbungs-

abläufe gezielter zu steuern und administrative Aufwände zu redu-

zieren. Gleichzeitig stärkt SmartRecruiters das Bewerbungserlebnis durch 

transparente, mobile und dialogorientierte Bewerbungsprozesse . 

So entsteht eine Recruiting -Plattform, die Sie dabei unterstützt, Ihre Be-

werbungsprozesse zukunftssicher auszurichten.  
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Als erfahrener SAP HR -Beratungspartner 

unterstützt GISA Unternehmen bei der Einfüh-

rung und Nutzung von SmartRecruiters for 

SAP SuccessFactors.   
 

Unsere Stärke liegt in der Verbindung von 

SAP -Expertise, Branchenverständnis und lang-

jährige Projekterfahrung.  

 

Wir unterstützen Kunden dabei, …  

◼ ein klares Zielbild für ihr Recruiting zu  

entwickeln,  

◼ Anforderungen strukturiert aufzunehmen 

und zu bewerten,  

◼ SmartRecruiters sinnvoll in die bestehende 

SAP HR -Landschaft zu integrieren,  

◼ Prozesse effizient und zukunftssicher  

auszurichten  

◼ und Anwender:innen nachhaltig zu  

befähigen.  

 

Diese Vorteile erhalten Sie mit GISA:  

✓ Tiefes Branchen -Know -how und Verständ-

nis für Organisationen  

✓ Passgenaue Recruiting -Lösungen statt 

Standardansätze  

✓ Langjährige Erfahrung in SAP HR - und  

Recruiting -Projekten 

✓ Umfassende, zertifizierte Expertise in 

SAP SuccessFactors for SmartRecruiters 

und modernen HR -Technologien  

✓ Ganzheitliche Begleitung von der Strategie 

bis zum produktiven Einsatz  

✓ Nahtlose Integration in bestehende SAP - 

und HR -Systemlandschaften  

✓ Feste Ansprechpartner:innen und Zusam-

menarbeit auf Augenhöhe  

✓ Strukturierter Wissenstransfer & nachhaltige 

Befähigung der Anwender:innen  

 

Das bietet SmartRecruiters:  

Benutzeroberflächen  
-  Intuitive & moderne Benutzerführung  

-  Rollenbasierte Arbeitsbereiche  

-  Schnelle Orientierung  

Prozesse  
-  Flexible, skalierbare Recruiting -Prozesse  

-  Anpassung an individuelle Unternehmens -

anforderungen  

-  Transparente & nachvollziehbare Abläufe  

Künstliche Intelligenz (KI)  
-  Unterstützung bei administrativen Tätig -

keiten 

-  Schnelle Verarbeitung von Informationen  

-  Entlastungen von Recruiter:innen im  

Tagesgeschäft  

Austausch  
-  Transparente Kommunikation  

-  Nachvollziehbare Zusammenarbeit aller  

-  Modernes, dialogorientiertes Bewerbungs -

erlebnis  

Modularer Ansatz  
-  Erweiterung durch integrierte Partner -

lösungen  

-  Flexible Ergänzung zusätzlicher  

    Recruiting -Leistungen  

-  Anpassung an neue Anforderungen  

Zusammenarbeit  
-  Gemeinsame Arbeitsplattform für Re -

cruiting, Fachbereiche und Führungskräfte  

-  Zentrale Steuerung aller Prozesse  

-  Übersichtliche Statusverfolgung & aus -

sagekräftige Auswertungen  

Recruiting erfolgreich gestalten  
GISA als Ihr Partner  



 

Unser strukturierter 

Einführungsansatz  
 

Jedes Projekt folgt einer  

klaren Roadmap und einem 

bewährten Vorgehen.  

GISA GmbH  

Leipziger Chaussee 191 a  

06112 Halle (Saale)  

 T   +49 800 7000585  

E  kontakt@gisa.de  

www.gisa.de  

Recruiting neu denken – mit GISA  
 

Mit SmartRecruiters for SAP SuccessFactors schaffen Sie die Grundlage für ein moderne, 

effiziente und kandidatenorientierte Recruiting -Prozesse.  Damit daraus nachhaltiger 

Mehrwert entsteht, braucht es einen Partner, der Technologie, Prozesse und Menschen 

gleichermaßen versteht. Genau dabei unterstützt Sie GISA – mit SAP HR -Expertise, Bran-

chenkenntnis und langjähriger Projekterfahrung.  

Zusammen schaffen wir Recruiting -Prozesse, die zu Ihrer Organisation passen und den Anfor-

derungen von morgen gerecht werden.  

Lassen Sie uns Ihr Recruiting gemeinsam zukunftsfähig gestalten.  

1. Zielbild & Anforderungsaufnahme  
 

Gemeinsame Analyse Ihrer Ziele, Prozesse & 

Anforderungen als Grundlage für eine pass -

genaue Recruiting -Lösung  

2. Einführung & Konfiguration  
 

Fachliche und technische Umsetzung von 

SmartRecruiters auf Basis Ihrer individuellen 

Anforderungen  

3. Integration SAP SuccessFactors  

Nahtlose Einbindung in Ihre bestehende SAP  

SuccessFactors - und HR -Systemlandschaft  

4. Schulung & Übergabe in den Betrieb  

Schulung der beteiligten Fachbereiche, Wissens - 

transfer und Begleitung im laufenden Betrieb  


